UCHWALA NRXXV/146/09
RADY GMINY BOLESLAWIEC
z dnia 29 kwietnia 2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé i warunki przyznawania
- niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom, zatrudnionym
w szkotach podstawowych, prowadzonych przez Gmine Bolestawiec

Na podstawie art. 30 ust. 6 — 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
jnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poézn. zm.),

qwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
innym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.)

uchwala sie,co nastepuje:

. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ustala sie regulamin, okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki
zyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
ysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
psunku pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb
Zyznawania  nagrod, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
leszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania

auczycielom, zatrudnionym w szkotach podstawowych, prowadzonych przez
mine Bolestawiec, zwany dalej ,regulaminem”.

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat szkolny, przedszkolny lub grupe.

3. Do obliczenia $rednich wynagrodzer nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang

kture zatrudnienia, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
ymiarze godzin.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

‘4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:

) Uzyskanie osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

W szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy
nauczyciela co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
| artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
Wspotpracy z ich rodzicami,

C) petne  rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne

, | efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

) dobra jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

.\



